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Confederazione Generale dei Sindacati Autonomi dei Lavoratori  
 

 

BANCA POPOLARE COMMERCIO E INDUSTRIA 
 

MUTUI A TASSO VARIABILE IN FAVORE DEI DIPENDENTI  
 
 

Il 25 febbraio scorso si è tenuto a Milano l’incontro tra l’Azienda e il Sindacato avente 
ad oggetto le tematiche riguardanti le condizioni agevolate sui mutui a tasso variabile 
in favore dei Dipendenti della Banca Popolare Commercio e Industria. 
 
L’Azienda  ha  manifestato  la  ferma  volontà  di  modificare  le  condizioni  di  tasso 
debitore  previsto  per  i  mutui  da  concedere  al  Personale  della  Banca,  poiché 
l’andamento del mercato finanziario determina da tempo erogazioni a tasso zero. 
 
La parte datoriale ha dichiarato che in caso di mancato raggiungimento di un accordo 
sui  tassi  da  applicare  ai  mutui  di  nuova  erogazione,  si  vedrebbe  costretta  a 
sospendere le future concessioni alle vigenti condizioni. 
 

La  FALCRI,  nel  dichiarare  inaccettabile  l’impostazione  unilateralmente 
assunta dall’Azienda  in quanto  lesiva degli accordi  in passato  raggiunti 
in  materia  di  agevolazioni  a  favore  dei  Colleghi,  ritiene  tuttavia 
necessario,  in  considerazione  della  delicatezza  ed  importanza 
dell’argomento, avviare un percorso con  la stessa Azienda  finalizzato a 
trovare  soluzioni  atte  a  garantire  comunque  la  salvaguardia  degli 
interessi delle Lavoratrici e dei Lavoratori BPCI. 
 
Sarà,  come  sempre,  cura  della  scrivente  Organizzazione  Sindacale  fornire  
tempestivamente ai Colleghi ogni aggiornamento sul proseguo del confronto. 
 
il 28 febbraio 2011 

 
 

La Segreteria FALCRI Gruppo UBI Banca 
Banca Popolare Commercio e Industria SpA 


